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WP N.2 Works Package Actividades Mes Indicador Objetivo Fase
AD1 Gestion y coordinacion lale Desviaciones: 0 Menorque 2 | 1,2,3,4,5,6,7
WP 0 Gestion del Proyecto | AD2 Meetings 1,7,16 N.2 Meeting: 3 Ml'nimc: 3 1,2,2,4,5,6,7
AD3 Realizar memoria final/dossier digital 13 a 1E Realizado 1,2,3,4,5,6,7
Al.1 Jornadas de Formacidn inicial Realizado
WP 1 Transferencia del Al.2 Puesta en comun de las problematicas durante el 3al2 M.2 Meeting online: 2 Minimo 2 3,4,5
Conocimiento desarrollo del Proyecto
A.1.3 Asistencia técnica de expertos SMC para solucionar 3alz MN.2 visitas a centros Minimo: 4 34,5
dudas técnicas participantes: 2
A2.1 Realizacidn de listado especifico de materiales Realizado
WP 2 Adquisicion de necesarios
materiales necesarios | A2.2 Peticidon alquiler de material especifico para el desarrollo 6 Realizado Si 4
del Proyecto
. innovacion
A3.1 Disefio mecanico/eléctrico/neumdatico 3,4,5 Realizado Si 3
L . A3.2 Construccion (ensamblaje y programacion) 7,89 Realizado Si 4
Diseno y construccion — — - _ - -
WP 3 A3.3 Implementacion conexion remota del sistema/Cloud/Big | 10a 13 Realizado Si 5
de plataforma de Data
experimentacion A3.4 Practicas con alumnado 10213 MNumero horas Minimo: 15 5
experimentacion: 30 h
o .l innovacion
A5|m|l.ac!an del A4.1 Jornada de puesta en comudn de resultados para 14 Realizado Si B
WPeP 4 mnm_:lrnlentn docentes participantes.
adquirido A4.2 Documento reflexion inclusidn de tecnologias en el aula 14 Realizado Si B
Demostracion, validacion
AS5.1 Realizar 2 newsletters de difusion (canal clientes SMC) y 2,15, Realizado Si 1,7
noticias web. 16
WP & Difusion proyecto y AS5.2Carteleria rollup Realizado 5i 1,7
sus resultados AS5.3 Realizar jornadas de difusion, presentacion de los lal6 Realizado Si 7
resultados de proyecto
AS5.4 Realizar jornada de difusion a Centros y empresas del 15,16 N.2 de Jornadas por Minimo 1 7

entorno.

participante: 4
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Siemens

1er FASE 1. Preparar la FASE 1. Aportacién del centro | FASE 1. Aportacién del centro FASE 1. Aportacién de la
Trimestre presentacion del proyecto. en la presentacién del en la presentacion del entidad en la presentacion
proyecto proyecto del proyecto
FASE 2. Establecimiento de
los parametros y necesidades FASE 2. Establecimiento de FASE 2. Establecimiento de FASE 2. Establecimiento de
los parametros y necesidades | los parametros y necesidades los parametros y
necesidades
2° FASE 3. Recibir formacion. FASE 3. Recibir formacion. FASE 3. Recibir formacién. FASE 3. Proporcionar la
Trimestre | Trabajo interdepartamental en | Trabajo interdepartamental en | Trabajo interdepartamental en formacion. Necesaria a los
el disefio mecanico. el disefio mecanico. el disefio mecanico. centros
FASE 4. Generar alternativas FASE 4. Generar alternativas FASE 4. Generar alternativas FASE 4. Proporcionar la
diferentes. diferentes. diferentes. formacion y/o
asesoramiento necesarios a
los centros.
3er FASES 5, 6, 7. Seleccionar la FASES 5, 6, 7. Seleccionar la FASES 5, 6, 7. Seleccionar la FASES 5, 6, 7. Proporcionar
Trimestre aplicacion y definir las aplicacion y definir las aplicacion y definir las la formacion y/o
acciones a llevar a cabo. acciones a llevar a cabo. acciones a llevar a cabo. asesoramiento necesarios a
los centros.
4° FASE 8. Ejecucion de las FASE 8. Ejecucion de las FASE 8. Ejecucién de las FASE 8. Proporcionar la
Trimestre acciones planificadas. acciones planificadas. acciones planificadas. formacién y/o
asesoramiento y soporte
necesarios a los centros..
5° FASE 8. Ejecucion de las FASE 8. Ejecucion de las FASE 8. Ejecucion de las FASE 8. Proporcionar la
Trimestre acciones planificadas. acciones planificadas. acciones planificadas. formacion y/o
asesoramiento y soporte
necesarios a los centros.
6° FASES 9, 10. Presentacion de | FASES 9, 10. Presentacién de | FASES 9, 10. Presentacién de | FASES 9, 10. Presentacion
Trimestre resultados, eventos de resultados, eventos de resultados, eventos de de resultados, eventos de

difusién. Evaluacion de
resultados.

difusion. Evaluacion de
resultados.

difusién. Evaluacion de
resultados.

difusion. Evaluaciéon de
resultados.




Actividades por centro y trimestre: Roboética Colaborativa

Coordinador

Centro 1

Centro 2

Centro 3

Universal Robots

1er Desarrollo de la
Trimestre | Desarrollo de la documentacion Generacion de Generacion de guias | documentacion. Formaciones: Puesta
sobre integracion de cobots en un | unidades didacticas didacticas: Estacion Mantenimiento en marcha sistemas
sistema de montaje programacion Robot | cobot reparacion y primeros pasos
colaborativo localizacion de
averias
20
Trimestre | Generacion de unidades Generacion de guias | Desarrollo de la Estacion de Formaciones
didacticas Robética movil didacticas: sistemas documentacion sobre | montaje ejemplos de
auténomos de sistemas de vision en | Generacion de aplicaciones robdtica
transporte roboética unidades didacticas | colaborativa
basadas en retos.
3er
Trimestre | Generacion de guias didacticas Desarrollo de la Desarrollo Generacion de Formaciones Control
seguridad en aplicaciones documentacion documentacion guias didacticas de fuerza
Robéticas aplicaciones robéticas | integracion hombre gemelo digital
logisticas maquina
4°
Trimestre | Desarrollo de documentacion Desarrollo Guia sobre Generacion de Formaciones
regulacion de velocidad y documentacion optimizacion y guias sobre comunicaciones y
regulacién de posicion comunicaciones depuracion de técnicas de gestion de datos|
robéticas aplicaciones robdticas | sensores y de

regulacion

& universaL rosots FESTOD

PROYECTO

IMPLEMENTACION DE
LA METODOLOGIA DE
APRENDIZAJE BASADO

EN PROYECTOS (ABP)
EN LA ROBOTICA
COLABORATIVA DE
LA INDUSTRIA 4.0
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INNOVACION TECNOLOGICA
Y METODOLOGICA EN
FORMACION DE LA
SEGURIDAD / PREVENCION
RRLL MEDIANTE REALIDAD
VIRTUAL. “LEARNING BY
PLAYING”

i POR QUE USAR LA REALIDAD VIRTUAL EN EL AULA:

> Es inmersiva, experimental.

> Es motivadora

> Permite hacer ensayos prueba-error, incluso provocando accidentes

> Permite la repeticién: entrenar hasta aprender-




é CIFP Simé6n de Colonia

=>4 Centro Integrado de Formacion Profesional

N f Burgos

¢POR QUE USAR REALIDAD VIRTUAL EN
EL AULA?

® [0 que aprenden con realidad virtual:

0 4x S5 3.0x ©) 275% © bx

Aprenden mas Conexion Aumento de la Alumnos mas
rapidamente emocional con el confianza al aplicar concentrados
contenido lo aprendido

C/ Francisco de Vitoria s/n - 09006 BURGOS - Tel 947 24 53 05 - 09012126@educa.jcyl.es
www.simondecolonia.net




CIFP Simén de Colonia
=>4 Centro Integrado de Formacion Profesional
~ f Burgos

CENTRO DE LA RED ESTATAL DE CENTROS DE

EXCELENCIA DE FORMACION PROFESIONAL

SECTOR DE LA FABRICACION AUTOMATIZADA

e ORDEN EFP/717/2002 por la que se crea la red estatal de centros de excelencia de
formacion profesional con Financiacion del Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Financiado por & Plan de
Recuperacion,

Ia Unidén Europea -. um “m s ety B

Nex GenerationEU L) W ¥ Resiliencia

C/ Francisco de Vitoria s/n - 09006 BURGOS - Tel 947 24 53 05 - 09012126@educa.jcyl.es

www.simondecolonia.net
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LA INNOVACION ES LO QUE DISTINGUE A UN LIDER DE LOS DEMAS

STEVE JOBS
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